Kurzprotokoll des Teilhabegespréachs fir schwerbehinderte,
gleichgestellte und behinderte Lehrkrafte, sowie padagogischen
Assistent/innen mit ihrer/m Dienstvorgesetzten an der Schule

Schuljahr:

Name: Schule:

Das sollte unbedingt umgesetzt werden:

Aufgabe Angesprochen? | Ergebnis
1. Lehrauftrag / Deputat ja n
- Klassen, Facher, Forderunterricht .
AG'S nein [
2. Gestaltung der
Unterrichtsverpflichtung
- Unterrichtsbeginn morgens
- Verteilung der Stunden (ber den
Tag ja ]
- Nachmittagsunterricht nein [
- freier Nachmittag, freier Tag
(Therapietag)
- Pausen (,Rickzugsort®)
- Vertretungsstunden
3. Mehrarbeit
- Es wird Gebrauch gemacht von der )
Méglichkeit nach § 207 SGB IX und ja O
der geltenden nein [
Inklusionsvereinbarung keine
Mehrarbeit leisten zu mussen
4. Klassenleitung/Team ja [
nein [l
5. Besondere Anforderungen
- Akustik
- Licht ja l
- Stockwerk nein [
- Orthopadischer Stuhl
6. Mitarbeit in schulischen ja U
Gremien nein [J
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. ja L]
7. Fortbildungen .
g nein [
8. Aufsichtsfihrung
- Fruhaufsicht
- Pausenaufsichten im Gebaude / Hof ja [
- keine Aufsicht aus gesundheitlichen . 0
Grinden nein
9. AuBerunterrichtliche
Veranstaltungen ja n
- Schulausflug, Lerngang, Sportfeste, nein [
Schullandheim, Abschlussfahrten,
etc.
. ja ]
10.Behindertenparkplatz .
0.Behindertenparkpla nein [
11.Sonstiges ia 0
nein [
Ort, Datum: Dienstvorgesetzte/r an der Schule:
Beschaftigte/r: Vertrauensperson fur den Bereich des SSA / der

Schule (falls beim Gespréach dabei):

Hinweise zum Teilhabegesprach

Mindestens einmal im Schuljahr muss die Schulleitung zur Planung des kommenden Schuljahres mit den
schwerbehinderten und gleichgestellten Lehrkraften und padagogischen Assistentinnen und Assistenten
der Schule, sowie den Kolleginnen und Kollegen mit einem GdB 30 oder 40 ein Teilhabegesprach
(Inklusionsvereinbarung 4.2.1) fihren mit dem Ziel, die besonderen Bedurfnisse zu erfahren und bei der
Planung des Schuljahres zu berlcksichtigen.

Auf Wunsch der betroffenen Person ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung zu diesem Gesprach
hinzuzuziehen. Uber die Ergebnisse ist ein Protokoll anzufertigen, eine Kopie ist der schwerbehinderten
Lehrkraft auszuhandigen. Bei Bedarf kann dieses Gesprach auch unter dem Jahr gefuhrt werden.

Die in diesem oben aufgefuhrten Feld ca.1-2 genannten Winsche erfordern eine Umsetzung

Weitere Winsche, die unter den Rubriken 1-9 angesprochen werden, werden im Rahmen der schulischen
Maglichkeiten beachtet. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Ortliche Vertrauensperson:

Vertrauensperson fir den Bereich des SSA

Klaus Miller stellv. Alexandra Gobel
klaus.mueller@ssa-kn.kv.bwl.de alexandra.goebel@ssa-kn.kv.bwl.de
07735/2556 07732/82 37 38 2

Die Inklusionsvereinbarung und weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des
Schulamtes

www.schulamt-konstanz.de
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