Verordnung der Landesregierung Uber die Wahl der Beauftragten
fir Chancengleichheit

In der Fassung vom 8. November 2005 (GBI. S. 685)

§1
Verfahrensgrundsatz

Der Bestellung der Beauftragten fir Chancengleichheit aus dem Kreis der Beschéf-
tigten in der Dienststelle geht die Durchfihrung der Wahl voraus, soweit sich mindes-
tens eine zur Ausiibung des Amtes bereite Beschéftigte findet und die Dienststelle im
Falle einer Einzelbewerbung nicht von der Durchfiihrung des Wahlverfahrens ab-
sieht.

§2
Wahlberechtigung

(1) An der Wahl kdnnen sich alle weiblichen Beschaftigten der Dienststelle beteiligen.
Stichtag ist der Wahltag.

(2) Voraussetzung fur die Teilnahme an der Wahl ist die Eintragung in die Liste nach
8 7 Abs. 3.

§3

Waéhlbarkeit

Wabhlbar fir das Amt der Beauftragten flir Chancengleichheit sind alle weiblichen Be-
schaftigten der Dienststelle.

8§84

Fristen fur die Wahl

Die Wahl muss bis eine Woche vor Ablauf der bisherigen Amtszeit der Beauftragten

fur Chancengleichheit abgeschlossen sein.

§5

Formen der Stimmabgabe fir die Wahl

(1) Far die Wahl ist die personliche Stimmabgabe im Wahlraum oder bei Verhinde-
rung die Briefwahl moglich.

(2) Die Dienststelle kann abweichend von Absatz 1 ausschlief3lich die Briefwahl an-
ordnen.

(3) Bei der Briefwahl ist Wahltag der Tag, an dem die Wahl abgeschlossen wird.



§6
(aufgehoben)

8§87
Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Die Dienststelle bestellt einen Wahlvorstand aus drei Beschéftigten und tUbertragt
einer Person von ihnen den Vorsitz. Dem Wabhlvorstand soll mindestens eine Frau
angehoren.

(2) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fihrt sie durch. Seine Beschliisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Er nimmt tber jede Sitzung eine Niederschrift
auf, die den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthalt und von mindestens zwei Mit-
gliedern zu unterzeichnen ist. Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Beschaftigte
als Hilfskréafte zu seiner Unterstitzung bei der Wahlhandlung und der Stimmenzéah-
lung bestellen.

(2a) Die Dienststelle unterstitzt den Wahlvorstand bei der Erflllung seiner Aufgaben,
insbesondere erstellt sie eine Namensliste (Familien- und Vornamen) der weiblichen
Beschaftigten.

(3) Der Wahlvorstand tberpruft die Vollstandigkeit der Namensliste und die Wahlbe-
rechtigung der eingetragenen weiblichen Beschéftigten, stellt diese Liste als Wéahle-
rinnenliste fest und gibt sie nach Einleitung der Wahl bis zum Wahltag durch Aus-
hang bekannt. Jede Wahlberechtigte kann innerhalb von zwei Wochen seit Erlass
des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch gegen die Richtig-
keit der Wahlerinnenliste einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet tiber Einspriiche
nach Satz 2 und berichtigt die Wahlerinnenliste, wenn der Einspruch begrtindet ist.

(4) Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst der Wahlvorstand ein Wabhl-
ausschreiben, das von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes unter-
schrieben und durch Aushang bekannt gegeben wird. Es muss enthalten:

1. Ortund Tag seines Erlasses,

2. Namen und Anschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes,

3. den Hinweis, wo Einspriiche, Bewerbungen und sonstige Erklarungen gegen-
Uber dem Wahlvorstand abzugeben sind,

4. die Hinweise auf die Wahlberechtigung und Wéahlbarkeit sowie die Bedeutung

der Wahlerinnenliste,

Ort und Tag der Bekanntgabe der Wéahlerinnenliste,

die Aufforderung, sich fur das Amt der Beauftragten fur Chancengleichheit inner-

halb von zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens (Angabe des letzten

Tages der Frist) zu bewerben,

7. den Ort, an dem die gultigen Bewerbungen bis zum Abschluss der Wahl durch
Aushang bekannt gemacht sind,

8. die Hinweise, dass jede Wahlberechtigte nur eine Stimme hat und die Stimmab-
gabe an die rechtzeitigen Bewerbungen gebunden ist,

9. den Wahltag sowie Ort und Zeit der persénlichen Stimmabgabe,

oo



10. den Hinweis auf die Mdéglichkeit der Briefwahl und auf den rechtzeitigen Zugang
des Wahlumschlags beim Wahlvorstand (Angabe des Fristablaufs),

11. gegebenenfalls den Hinweis auf die Anordnung der Briefwahl durch die Dienst-
stelle nach 8 5 Abs. 2,

12. Ort und Zeit der 6ffentlichen Sitzung des Wahlvorstandes flr die Stimmenaus-
zahlung und die abschlieRende Feststellung des Wahlergebnisses.

§8
Bewerbung

(1) Wer in der Dienststelle beschaftigt ist, kann sich fir das Amt der Beauftragten fur
Chancengleichheit bewerben. Die Bewerbung muss schriftlich unter Angabe von
Familienname, Vorname, Art der Beschéaftigung sowie Dienststelle und gegebenen-
falls Dienstort erfolgen und dem Wahlvorstand spatestens zwei Wochen nach Erlass
des Wahlausschreibens zugehen.

(1a) Geht innerhalb der Frist des Absatzes 1 nur eine gultige Bewerbung ein, kann
die Dienststelle von der weiteren Durchfihrung des Wahlverfahrens absehen und
diese Person zur Beauftragten fir Chancengleichheit bestellen.

(2) Ist nach Ablauf der Frist des Absatzes 1 keine gultige Bewerbung eingegangen,
muss dies der Wahlvorstand sofort in der gleichen Weise bekannt geben wie das
Wahlausschreiben und eine Nachfrist von einer Woche fir die Einreichung von Be-
werbungen setzen. In der Bekanntgabe ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl nur
stattfinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindestens eine gtiltige Bewerbung
eingereicht wird. Es ist ferner darauf hinzuweisen, dass im Falle einer Einzelbewer-
bung von der Durchfiihrung des Wahlverfahrens abgesehen werden kann.

(2a) Geht innerhalb der Nachfrist nur eine gultige Bewerbung ein, gilt Absatz 1 a ent-
sprechend.

(3) Geht innerhalb der Nachfrist keine gultige Bewerbung ein, hat der Wahlvorstand
bekannt zu geben, dass die Wahl nicht stattfindet.

(4) Der Wahlvorstand gibt unverziglich nach Ablauf der Bewerbungsfrist (Abséatze 1
und 2) die Namen und sonstigen Angaben aus den guiltigen Bewerbungen in gleicher
Weise bekannt wie das Wahlausschreiben.

§9
Personliche Stimmabgabe im Wahlraum

(1) Jede Wahlerin hat nur eine Stimme. Sie kann ihre Stimme nur fur eine Person mit
einer gultigen Bewerbung abgeben.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag
ausgeibt. Auf dem Stimmzettel sind die Bewerbungen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familien- und Vornamen, Art der Beschéaftigung sowie Dienststelle
und Dienstort aufzufiihren. Die Stimmzettel missen samtlich die gleiche GréR3e, Far-
be, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das gleiche gilt fur die Wahlumschlage.



(3) Die Wahlerin kennzeichnet die von ihr gewéahlte Person durch Ankreuzen an der
hierfir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle.

(4) Stimmzettel, auf denen mehr als eine Person angekreuzt oder die mit einem be-
sonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der Wille der Wé&hlerin nicht
zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

(5) Der Wahlvorstand trifft geeignete Vorkehrungen fur die unbeobachtete Kenn-
zeichnung der Stimmzettel im Wahlraum und sorgt fur die Bereitstellung einer oder
mehrerer verschlossener Wahlurnen, die so eingerichtet sind, dass die eingeworfe-
nen Wahlumschlage ohne Offnung der Urnen nicht herausgenommen werden kon-
nen.

(6) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geo6ffnet ist, missen mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind Hilfskréafte (87
Abs. 2 Satz 4) bestellt, geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvorstandes
und einer Hilfskraft.

(7) Die Wahlerin Gbergibt den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel eingelegt ist,
dem mit der Entgegennahme der Wahlumschlage betrauten Mitglied des Wahlvor-
standes. Der Wahlvorstand stellt fest, ob sie in der Wahlerinnenliste eingetragen ist.
Trifft das zu, wird der ungetffnete Wahlumschlag in Gegenwart der Wahlerin in die
Wahlurne eingeworfen und die Stimmabgabe in der Wahlerinnenliste vermerkt.

(8) Eine Wahlerin, die infolge einer Behinderung in der Stimmabgabe beeintrachtigt
ist, bestimmt eine Person ihres Vertrauens, deren sie sich bei der Stimmabgabe be-
dienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Mitglieder des Wahlvorstan-
des, Hilfskrafte (8 7 Abs. 2 Satz 4) und Personen, die sich fir das Amt der Beauftrag-
ten fur Chancengleichheit bewerben, diurfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen
werden. Die Hilfe hat sich auf die Erfillung der Winsche der Wéahlerin zur Stimmab-
gabe zu beschranken. Die Vertrauensperson darf auch gemeinsam mit der Wéahlerin
die Wahlzelle aufsuchen. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die
sie bei der Hilfeleistung erlangt hat.

(9) Wird der Wahlvorgang unterbrochen oder die Stimmenzahlung nicht unmittelbar
nach Abschluss der Wahl durchgefuhrt, ist die Wahlurne solange zu versiegein.

810
Briefwahl

(1) Eine Wahlberechtigte, die an der personlichen Stimmabgabe verhindert ist, erhalt
auf ihren Wunsch vom Wahlvorstand ausgehandigt oder Gbersandt

1. das Wahlausschreiben,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlerin gegentber dem Wahlvorstand abzugeben-
de Erklarung, dass sie den Stimmzettel persénlich gekennzeichnet hat oder un-
ter den Voraussetzungen des 8 9 Abs. 8 durch eine Person ihres Vertrauens hat
kennzeichnen lassen,



4. einen gréReren Freiumschlag mit der Anschrift des Wahlvorstandes, mit dem
Namen und Anschrift der Wéhlerin als Absenderin sowie mit dem Vermerk
»Briefwahl«,

5. ein Merkblatt tber die Art und Weise der Briefwahl. Der Wahlvorstand vermerkt
die Aushandigung oder Ubersendung der Unterlagen in der Wahlerinnenliste.

(2) Bei einer von der Dienststelle angeordneten ausschlie3lichen Briefwahl werden
die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen mit einem entsprechenden Vermerk in der
Wabhlerinnenliste vom Wahlvorstand unaufgefordert spatestens zwei Wochen vor
dem Wahltag (8 5 Abs. 3) allen Wahlberechtigten ausgehandigt oder tibersandt.

(3) Die Wahlerin gibt ihre Stimme in der Weise ab, dass sie

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und in den Wahlum-
schlag einlegt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unter-
schreibt und

3. den Wahlumschlag in dem Freiumschlag verschliel3t und diesen so rechtzeitig an
den Wahlvorstand absendet oder tbergibt, dass er vor Abschluss der Wahl vor-
liegt.

Die Wabhlerin kann unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 8 die in den Nummern 1
bis 3 bezeichneten Téatigkeiten durch eine Person ihres Vertrauens verrichten lassen.

(4) Unmittelbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet der Wahlvorstand in offentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlage und entnimmt ihnen
die Wahlumschlage sowie die vorgedruckten Erklarungen. Ist die Briefwahl ord-
nungsgemalr erfolgt, legt der Wahlvorstand die Wahlumschlage nach Vermerk der
Stimmabgabe in der Wahlerinnenliste ungedffnet in die Wahlurne.

(5) Verspatet eingehende Freiumschlage nimmt der Wahlvorstand mit einem Ver-
merk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungeéffnet zu den Wahlunterlagen. Sie sind
einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet von der Dienststel-
le zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten ist.

§11
Wahlergebnis

(1) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand, gegebenenfalls
mit Unterstutzung der Hilfskrafte (8 7 Abs. 2 Satz 4) 6ffentlich die Auszahlung der
Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest. Als Beauftragte fur Chancengleichheit ist
gewabhlt, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(2) Der Wahlvorstand fertigt Uber das Ergebnis eine Niederschrift an. Die Nieder-
schrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungultigen Stimmzettel, die auf
jede Bewerbung entfallenen Stimmenzahlen sowie den Namen der gewahlten Beauf-
tragten fur Chancengleichheit enthalten.



(3) Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Beauftragte fiir Chancengleichheit ge-

wéhlte Person unverzuglich schriftlich gegen Empfangsbestéatigung von ihrer Wahl.
Erklart die gewahlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand die Ablehnung ihrer Wahl, gilt diese als ange-
nommen.

(4) Lehnt die gewahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stelle die Person mit der
nachsthdchsten Stimmenzahl.

(5) Sobald der Name der als Beauftragten flir Chancengleichheit gewéhlten Person
endgultig feststeht, gibt der Wahlvorstand ihn durch zweiwéchigen Aushang bekannt
und teilt ihn der Dienststelle mit.

(6) Die Absatze 3 und 5 gelten im Falle der Bestellung der Beauftragten fir Chan-
cengleichheit nach § 8 Abs. 1 a und 2 a entsprechend.

§12

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Dienststelle bewahrt die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Be-

kanntmachungen und Stimmzettel mindestens bis zum Ablauf der Amtszeit der Be-
auftragten fur Chancengleichheit auf.

§13

Stellvertreterin

Fur die Stellvertreterin der Beauftragten fur Chancengleichheit gelten die vorstehen-
den Vorschriften entsprechend.

§14

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
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