,Berufliche Orientierung / Berufswegeplanung fur jungen Menschen mit einer
wesentlichen Behinderung / mit einem festgestellten Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot*

Baustein 2:
Kompetenzinventar / Berufswegekonferenz
Handhabung und Bedeutung im Alltag

Datum ,Uhrzeit der Einfihrung
Name der Schule, Ort der Einfihrung

.{ S 3
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Das Kompetenzinventar
Die Grundaussagen

72\ Bundesagentur fir Arbeit
onaldrektion
e Nirtemberg

Teilhabe am Arbeitsieben
fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Kompetenzinventar
im Prozess der Berufswegeplanung

Das Kompendium zum
Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegekonferenz*

wurde im Kontext der Aktion 1000 entwickelt und mit der Umset-
zung der Initiative Inkiusion erweitert sowie der aktuellen Entwick-
lung Es ist ein K aller Beteili un-
ter der Verantwortung des Ministeriums fir Kultus, Jugend und
Sport, der irektion der fiir Arbeit und des
Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg
(KVJS). Die ion wurde beim Integr des KVJS einge-
richtet.

ES muss nic

Uil

)

BadenWiirtiemberg aldicektion

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am il i kit

GRUNDAUSSAGEN'

1 Einleitung / Wirkungsbereich

In Baden-Wo wurden in den Jahren verstarkt t
unternommen, jungen Menschen mit einer Behinderung den Zugang zur Teilhabe am
des zu gl

Hierzu haben
zunachst am 05. August 2010

* das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport (KM) und

. far Arbeit - a (RD)

d i e ,Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und
- B junge Menschen bei

Ubergang Schule/Beruf)

Auf Basis dieser Vereinbarung haben dann am 16. Dezember 2010
+ das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport (KM),
. far Arbeit - a (RD) und
. fur Jugend und Soziales (K.

die Kooperationsvereinbarung zur Fordenung der berufichen Teilhabe junger
Menschen mit wesentlichen Behinderungen beim Ubergang von der Schule in den
allgemeinen Arbeitsmarkt™ abgeschlossen. Somit wurden Berufswege- und
Netzwerkkonferenzen einerseits sowie der Einsatz der Instrumente
Kompetenzanalyse und Teilhabeplan verbindiich eingefuhrt. Diese Strukturen und
Instrumente wurden im Kontext der Aktion 1000 im Zeitraum vom 01.01.2005 bis zum
31.12.2007 entwickelt und werden seither beim Ubergang aus den Schulen far
geistig behinderte Menschen zum allgemeinen Arbeitsmarkt in Kooperation mit den
(IFD) mit Erfolg

1 Soweit im Text Benus.. Gruppen- u it
n diesen Fa

e G o e e

o schule-bwds

Inhalte:

Hintergrinde zur Entstehung
und Weiterentwicklung

EinfGhrung in die Arbeit mit
dem Kompetenzinventar

Beteiligte und
Gultigkeitsbereich

ht in jedem Einzelfall alles ausgefllt werden und es missen

auch nicht alle Teile auf einmal bearbeitet werden!

Folie 2 — Einfiihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2
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Das Kompetenzinventar
Mantelbogen 1 (Antrag)

O iabe oo Avsestobrr ot e Monsch it siner Betimciotonsy = Antrag des Schulers auf Unterstitzung

am allgemeinen Arbeitsmarkt

durch den Integrationsfachdienst im

Mame Schiilerin / Schiiler | |
Antragsdatum
Integrationsfachdienst

Ansprechperson des IFD [ ] V t g f d B t | g g d
Eingabefelder mit * sind mit Hilferextfeldern hinteriegt (Gffnen mit F1 O rausse Z u n u r Ie e el I u n es

Angaben zur Schiilerin / zum Schiiler .

Anschrift Geburtsdatum Q g

Somanganaroket Integrationsfachdienstes (IFD)

Telefon Muttersprache *

Eltern | Vertretungsberechtigte |

Mame * Mame

Anschrift * Anschrift

E-Mail E-Mail

Telefon Teleforn

e — » Einleitung der Berufswegeplanung

[] Facharztiiche . TA=t

e Diegnone. (bite avsmaions  Kontaktdaten des Schilers und Daten zur

[[] Gutachten liegt vor Diagnose:

' Schule/ zum Schulbesuch

J
B D
gl R

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Mantelbogen 2 (BWK-Protokoll)

Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung am T} B er u fSW eg ep I an u n g u n d B er u fSW eg e'

allgemeinen Arbeitsmarkt

w0

‘ Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung

N St St — l « Dokumentiert Vereinbarungen und
m"m.::’lngifm;‘::z‘;:‘:::?ei::meienfem”n.’:Fnier.reg;[(iiﬁnen mit F1) | AUfgaben a”er Beteiliqten VerbindIiCh
. und ubersichtlich
» Protokoll der Berufswegeplanung
e | | « Zusammenfassung der schulischen und
beruflichen Entwicklung bis zum
aktuellen Zeitpunkt der BWK
: - - Zielvorstellungen fiir die Zukunft (Arbeit/
== O== LB Wohnen/ Freizeit)
| et e Z‘“i?:j;: t‘.‘f‘. it ’; ?ef:;““;’ “23'5-'": 72 3 ”:’!é »5? ?;’3": scrbrat | (i "g4 r
Badcn-\Wurttemberg

Folie 3 — Einfiihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2 MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



Das Kompetenzinventar

Aussagen der Schule ki
“°'"P‘bem;t;m":{“ﬁ:";m?;”ﬁ“geﬂlu9 ,2Aussagen der Schule zu den Fahigkeiten,
S Leistungen und zur Belastbarkeit*

« Bearbeitung liegt in der Verantwortung der
o j Schule

Schula:
Bogen srsballt von-

SRS« Beschreibt u.a.
EEE o o o5 — Schulische Kompetenzen, Soziale
s omeempsemer Kompetenzen, Mobilitat
T | — Belastbarkeit und Arbeitsergebnisse sowie
:m::mmErwnézﬁ.g;m::nmme berufliche Interessen und Erfahrungen

» Grundlage fur die erste Einbindung des
= 9= oF Integrationsfachdienstes und der Agentur flr

Wesentliche Grundlage fir den Prozess der Berufsorientierung und die
konkrete Planung von Praktika

=)

"':'°i'-,;:? s

s

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Betriebliche Orientierung und Arbeitsanalyse

,voraussetzungen fir die betriebliche
Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung Orientierung/ Erprobung iIm Betrieb*

Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Voraussetzungen fiir die geplante betriebliche Orientierung / Erprobung ° Dlent der Vorbereltu ng betrleblICher

im Betrieb

S Praktika

Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (offnen mit F1)

Hame Schilerin! Schiler » Beschreibt u.a.:

Schule:

e S — Hilfsmittelbedarf

Geplanter Betrieb:

— Anleitungsbedarf im Betrieb

1. Der Schiler kann den Weg zum Betrieb eigenstandig bewaltigen:

__ (e Olrewese Over — Notwendige Anpassungen der
2. Der Schl]lelr kann Wege im Betrieb eigenstandig bewdltigen: Arb e i tS b ed i n g u n g e n

[Jda [ Teitweise [ Mein

crermgen: — Personlicher Assistenzbedarf
3. Der Schiler kann Gefahren;h:ziale auf dI;mT::je:;m Be;'ie:;:nd im Betrieb einschatzen: _ B ete i I igte : Le h rkrafte ’ S C h U I e ri n /

e | Schiler, Erziehungsberechtigte, ggf.
Qe Oreiwese Cnen IFD und Arbeitsverwaltung

Wenn ja, welche:
Kostentriger:

e
o

woslk,
TARE 257
. (_'( S

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar ==
Betriebliche Orientierung und Arbeitsanalyse ==,

K i tar im P der Berufs I i 66
e o Motsiabon i e merecrn e b2 | wATbeitsanalyse
am allgemeinen Arbeitsmarkt
frbelisanalyse « Erfasst betriebliche Anforderungen
Ersssungdstum: « Dient der Auswertung betrieblicher
Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (6ffnen mit F1) .
——— Praktika
Dk Al bt it Eeninssn s d v I g g - Bereitet zuklinftige betriebliche Praktika
D betrieblichen Crientierung / Erprobung vom: bis
[A_ Rahmenbedingungen zur betrieblichen Orientierung / Erprobung Vor
Absigeber « Dokumentiert u.a.:
[] Aligemeiner Arbeitsmarkt [] integraticnsunternehmen . .
e ) — Absprachen mit dem Betrieb
Zahl der Arbeitsplitze:
s [loters Lmuso [ioniein _[smumnar — Rahmenbedingungen flur das Praktikum
Wochenarbeitszeit: Stunden (mindestens 15 Stunden/Woche)
] Feste Aetszetvon  Unrias - Une — Verlauf des Praktikums
(] Flexible Arbeitszeit: Kemnzeit von Uhr bis Uhr
[ sehic it: itte erldutem 5
e e — Praktikumserfahrungen.
S Uit (5 S, 65 T3
D Sonstige Bedingungen (z.B. Bereitschaftzdienst, besondere Anforderungen/Belastungen o. 4.):

=)

we. \ i s

s

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar

Die Ergdnzungsmodule

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fur junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Modul Hore!

an die IGF)
1.2. Zusitzliche Di
[ Tinnitus [] Usher-Syndrom [JHyperakusis  [] Morbus Meniére
|:| Sonstiges:
1.3. Sonstige gesundheitliche Einschriankungen:
2. irkung / ] der i Eil i adi a)
2.1. Horstatus zum Zei t der Er ohne i i
[] Genarlosigkeit (0 - 6 Jahre) mit Restharvermagen [] ohne Resthérvermagen
Eintrittsalter der Hérbehinderung: | {bitte konkrete Altersangabe;
Audiogramm: [ nicht vorhanden

e ]

HOren

Folie 6 — Einfiihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2

Die Module
erganzen
—— = === (ie ,Aussagen der
— == = Schule”

Sprache Autismus  Epilepsie

Nur relevante Module, je nach Art der
Behinderung / der funktionalen Einschrankung
einer Schilerin / eines Schilers werden
ausgefullt.

AR
PRk < Y
e
O Y da

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



Das Kompetenzinventar

Hinweise zum Einsatz im Alltag

Im Folgenden werden:

Folie 7 — Einfihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2

die Verantwortlichkeiten fur die einzelnen Teile des
Kompetenzinventars herausgestellt

die fur die Schulen verbindlichen Teile des Kompetenzinventars
benannt

Hinweise zur Arbeit mit dem Kompetenzinventar gegeben

wesentliche Aspekte in der Handhabung benannt und Ausfullhilfen
dargestellt.

- T 5
JABRET
(IR )
gL, "W N

Baden- \Wurttcmbcrg
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Das Kompetenzinventar

Beginn des Unterstltzungsprozesses durch den IFD

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Name Schillerin / Schiiler [ ]
Antragsdatum

Integrationsfachdienst Karlsruhe
Ansprechperson des IFD [ ]

Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (6ffnen mit F1)

Angaben zur Schiilerin / zum Schiiler

Anschrift ] Geburtsdatum [ ]
E-Mail Staatsangehérigkeit [ ]

Telefon [ ] Muttersprache [ )

Eltern Vertretungsberechtigte

Name 1 Name

Anschrift G | Anschrift

E-Mail G E-Mail

Telefon [ ] Telefon

Daten zur Schule/Lehrkraft

Name der Schule (ggf. mit Schulart) (IIIIIIIEIEGEG@EGEGEGEGEGE \\ 'krcalschule®

Anschrift

E-Mail

Telefon [ ] A

Klassenstufe Schulbesuchsjahr Bildungsgang TX

8a 2014/15 Werkrealschule T

] Facharztliche Arzt: [ ]
Feststellungen ) |

Behinderungsart (bitte auswahlen) Diagnose (bitte auswahlen)

Hirnorg./Neurolog. Behinderung Sonstige

Gutachten liegt vor * Diagnose: Autismus* *

Datum: Gl

Folie 8 — Einfiihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2

Mantelbogen 1 —
Der Antrag

Wird in der Regel mit Unterstitzung
der zustandigen IFD -
Ansprechperson in Absprache mit
den Lehrkraften, Eltern und
Schilern ausgefllt.

Wichtig: Y¢
* Benennung Bildungsgang

« Angabe ,sonderpadagogisches
Gutachten® liegt vor

« Benennung funktionale
Einschrankung entsprechend der
Module und der Aussagen des
sonderpadagogischen
Gutachtens

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



Das Kompetenzinventar
Im Verlauf der Berufswegeplanung

Teil: Aussagen der Schule

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung

Teilhabe am Arbeitsleben filr junge Menschen mit giner Behinderung

am allgemeinen Arbeitsmarkt | L BeSCh rel ben Sle kon kret
Aussagen der Schule zu den Fihigkeiten, Leistungen und zur Belastbarkeit | n d |V| d u e I Ie Starke n u n d

Aussagen der Soiubs vor der BWH

| Schwachen des Schilers

« Erlautern Sie stichwortartige
T — | lhre Bewertungen bei

| Begen erstellt von:

[1. Grundbedingungen Ja/Te”WeISG/NeIn

Der Schiler enflill folgende Grundbadingungen

«  Punktlichieit H Ja F Tailweise H Main
# Gerinpe Fehizeiten Ja Teilwese Mein g = . g =]
it B Qrevess  DOan * Nein heif3t: (derzeit) nicht

Erlduterungean: komimt morgens repeimaltig zu spat (muss noch HA ausdrucken, warpasst den Bus,

- wird nicht ferlig usw.; auch aus Pausen kommt er regelmalig verspatet zum Unberricht m 6g | iC h / (d e rze it) n iC ht

2. Basiskompetenzen | f n "b
: 2.1  Der Sehidler kann sich Ober ainen versinbanen Zeitrawm auf seine Arbait kanzentrersn: er u ar

Ja [ Teilwaisa [ Nein

Erliuterungen:
|22 Der Schiler kann Arbeifsanweisungen eigenstandig erfassen und zefinah umsetzen: 1 H 1 N 71+ A
I — Immer mit Blick auf die Aktivitat und

Eriduterungen: Das (af atark von s2inen Interessen abhangiq D - MNT + Te + Tei I habe am Arbeitsmarkt ausfu I Ien !

IRy
LN P

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Im Verlauf der Berufswegeplanung

Erganzungsmodul(e)

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung

Tellhabe am Arbeitsleben flr junge Menschen mit einer Behinderung L

am allgemeinen Arbeitsmarkt

Hodul Seheﬂ

| Name Schillarin | Schiller R MK KR
_Dmuln.' _ﬂ.? 15
| Schulae: ] O W00 W00

Bogon arstellt von: 20K 00 0K Klasserilehres

[1.  Funktionale Einschrankung (Schadigung): Sehbehinderung s snsnoung s ae icF)
1.1. Diagnose

Augenarztiicher Bafund: [ liagt vor vom: 4.5.2015

[ nicht vorhanden [ angefordert am:

_A.I'I dar Sehbehindarung: 5
O bline [ gebuwrtsbiind [ spaledlindst

[E] hechgradig sehbehinder progredient [JJa

=] Nein

[ sehtehindert progredient [J.Ja
| ] Nein
Kennzeichnungsempfehlung [ CInein

Erlauterungan:LHON seit Sammaer 2013

| Bahvermagen:
Sehschare Nabe liriks 0.06
| rechits 0.06
Sahscharfe Farna liriks. 004
| rechis Q.1
Gasichtsfeld (ggf. Penmetria beilegen) Einschrankungen: links Ed
| rechts
Austalle (Skotome|: lirke: Ringskotom innarhalb 30 Grad
rechts

1.2, Zusitzliche Diaghosen | Weitere Seheinschrinkungen:

[ Blendemgfindiichied [] herabgesetztes Dammerungssehen [] Machiniindneit

) gesicrtes Farbensahen [ eingeschranktes raumliches Sehen [ gestarte Fixation

O Doppeltider [ W (cortical | cerabral visual impairmant) (] herabgesetztes
Kontrastsahen

CIsonstiges:

Folie 9 — Einfiihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2

Die Schule fullt das fur den
Einzelfall relevante Modul (ggf.
mehrere Module) aus (mdgliche
Unterstlitzung durch

Lehrkraft des zugeordneten
SBBZ bzw. weiterer Fachleute)

Immer mit Blick auf die Aktivitat und
Teilhabe am Arbeitsmarkt ausfullen!

e

5
R

xyi-;%?
Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Betriebliche Orientierung und Arbeitsanalyse

Betriebliche Orientierung

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung »voraussetzungen fur die betriebliche
ellha am Arpeltsieben ur]unge lenschen mit einer benin erung - - - -
am allgemeinen Arbeftsmarkt Orientierung/ Erprobung im Betrieb*
e ety o « Notwendige Voraussetzung firr die geplanten
Er’nga:e:aze-r r:r;':::nd mit Hilfetextfeldern hinterlegt (offnen mit F1) P raktl ka u n d Arb e I tS e rku n d u n g e n
m * Interessen und Winsche der Schulerin/ des

Geplanter Betrieb:

Schilers sind handlungsleitend

1. Der Schiler kann den Weg zum Betrieb eigenstandig bewaltigen:

e [ Teitweisze ] Nein

Erlduterungen: ) Leitfrag e n :
Ja [ Teilweise  [] Nein o o
Erauterungen: - — Was muss bei der Suche / Auswahl eines
3. Der Schiiler kann Gefahrenpotenziale auf dem Weg zum Betrieb und im Betrieb einschatzen .
(e Dremese Dnen Praktikumsplatzes beachtet werden?

Erlduterungen:

4. Der Schiler bendtigt Hilfsmittel fiir das geplante Praktikum:

Ce Clvemess Cten — Was muss mit dem Betrieb besprochen

Wenn ja, welche:

Kostentrager: We rd e n ?

IRy
LN P

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Betriebliche Orientierung und Arbeitsanalyse ==,

Arbeitsanalyse

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanun - 11
i ey 2 |, Arbeitsanalyse

Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Arbeitsanalyse « Der Bogen ,Arbeitsanalyse” ist
(¥ St S | | verbindlich auszufillen.

| Erfassungsdatum: [ |
Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (6ffnen mit F1)

Erhebung durch den IFD

Name Focnbraern: - Bei Beteiligung des IFD, ist dieser

Ansprechpartner bei der Erfassung der betrieblichen Situation:
Die Arbeitsanalyse beruht auf Erkenninizssen aus der vom IFD organisierten und begleiteten

D betrieblichen Orientierung / Erprobung vom: bis Ve rantWO rtl I C h .

[A_ Rahmenbedingungen zur betrieblichen Orientierung / Erprobung |

;neitmf | e » |Ist der IFD nicht beteiligt, liegt die

Branche: Verantwortung hierfur bei der Schule.

Zahl der Arbeitsplitze:

[J1biss [Jebis1e []20bis99 [ ] 100 bis 499 [] 500 und mehr
|:| ‘Wochenarbeitszeit: Stunden (mindestens 15 Stunden/Woche)

[[] Feste Ambeitszeit von Uhr bis Uhr

[ Flexible Arbeitszeit: Kemzeit von Uhr bis Uhr

[[] schichtarbeit: (bitte eridutemn)

|:| Sonstige Arbeitszeitregelungen:

Besondere Vereinbarungen zur Arbeitszeit:
Besondere Umgebungseinflisse (z.B. Staub, Hitze, Larm):

|:| Sonstige Bedingungen (z.B. Bereitschaftsdienst, besondere Anforderungen/Belastungen o. &.):

Baden-Wiirttemberg
Folie 10 — Einfiihrung in die spezielle Berufswegeplanung — Baustein 2 MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



Das Kompetenzinventar
Berufswegeplanung/ Berufswegekonferenz (BWK)

Mantelbogen 2 — Protokoll der BWK

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung Name Schiilerin / Schiler I
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung am Zusammenfassung der schulischen und beruflichen Entwicklung
allgemeinen Arbeitsmarkt siehe Protokoll der BWHK wvom 15,1 2014

Zielvorstellungen fiir die berufliche Zukunft
_ S |

| Hame Schiilerin / Schiiler |

| Datum der Konferenz: |

. Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (Gffnen mit F1)
[Beteilighe an der Berufswegekonferenz |

Beteiligt [Hame [ E-Mail | Telefon
Schilerfin [ ] ] Ergebnisse und Verabredungen (wer, was. bis wann...}
siehe Protokoll der BWHK wvom 15.1.2014
Eltern / - e
gesetzlicher Verireter sieche Mantelbogen Teil 1
Lehrerfin Fr - assenlehrerin) P——,
Frau (D
]
o Fra - O
o
Fgenturfuraett | Frau (EE— EEEEE—
Eingliederungshilfstrager (]
S L I~
Eingliederungshilfetrager
nach SGB Vil
Protokoll erstellt von:
Bitte dieses Protokoll an die Beteiligten versenden!!

Verbindliche Dokumentation Verbindliche Ergebnisdokumentation
der Berufswegekonferenz far alle beteiligten Partner (Schule,
(BWK) im Mantelbogen 2 Agentur, IFD)

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Wer ist in der BWK fur was verantwortlich? ==,

Wahrend der Schulzeit liegt die Verantwortung zur Durchfiihrung einer BWK bei
der Schulverwaltung bzw. bei einer von der Schulverwaltung beauftragten Schule/
Schulleitung (vgl. SBA-VO § 20 (Abs.4).

— Einladung durch die Schulverwaltung bzw. beauftragten Schule /Schulleitung

Eine Moderation der BWK sorgt dafiir, dass die Schilerin / der Schiiler ihren
Raum in der BWK bekommt und diesen auch wahrnehmen kann.
Hinweise:

— Direkte Ansprache

— Unterstltzung in der Vorbereitung auf den Termin

Das Protokoll wird von der von der Schulverwaltung beauftragten Schule erstellt.

£ >

o

s g

Baden-Wiirttemberg
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Das Kompetenzinventar
Was ist mit Blick auf das Kl noch wichtig?

« ,Mut zur Lucke!“: Nicht immer kann man zu allen Aspekten eine (sinnvolle)
Einschatzung abgeben.

* Im Prozess der Berufswegeplanung gilt es alle Teilhabeaspekte — auch die
Bereiche Freizeit und Wohnen - mit zu denken.

« Das Kompetenzinventar wachst mit und wird im Prozess der Berufswegeplanung
aktualisiert.

« Formulare kdnnen direkt aus dem Internet heruntergeladen und dann am PC
bearbeitet werden.

— www.kvis.de/behinderung-und-beruf/aktion-100-perspektive-2020/fachliche-
materialien/kompetenzinventar.html (nur im pdf-Format)

— www.schule.bw.de/schularten/sonderschulen/ubve/materialien.html (im Word-
Format zur digitalen Bearbeitung)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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